MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - CZERWIEC 2018

Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 czerwca 2018 e  zaniechanie wydzielania jakichkolwiek obszaréw z Zaktadéw Azotowych Putawy;
Komitet Strajkowy e  przestrzeganie umowy konsolidacyjnej;
Miejsce konfliktu; w Zaktadach Azotowych e  zadanie odwotania z zarzadu Zakladow Azotowych "Putawy" wiceprezesa Krzysztofa Homendy;
woj. lubelskie - "Putawy” ztozony Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Putawy zNSZZ ,Solidarnos¢” i Zwiazku | Widmo strajku w Putawskich Azotach. Beda rozmowy ostatniej szansy
Branza: R Za;]wog_o w'e go Praco%" rllllk(()iw hl: Domagamy sie zaprzestania grabiezy putawskich Azotéw - to motto trwajacego od prawie roku protestu i
ranza. . i uchu Liagiego przy Zakiadac sporu zwiazkowcow z putawskich Azotow z zarzadem Grupy Azoty z Tarnowa. Protest przybiera na sile. 2 lipca
Prod_ukq_a nawozow Azotowych Putawy do firmy na rozmowy ze zwiazkowcami ma przyjechaé prezes Grupy Azoty Wojciech Wardacki. Jego wizyta to
i zwigzkow inicjatywa zwiazkowcow, ktorzy na rozmowe o przysziosci firmy czekaja od kilku tygodni. W czwartek zwotali trwa spor zbiorowy
azotowych konferencje prasowa, aby poinformowac o sytuacji w firmie. (etap mediacji)

— To bedg rozmowy ostatniej szansy. Jesli nasze postulaty nie zostang spetione bedzie strajk - zapowiadajg
zwigzkowcy. Pogotowie strajkowe i spér miedzy zwigzkami, a zarzadem Grupy Azoty trwa w putawskich Azotach od
kilku miesiecy. Prowadzone byty tez mediacje, ale dotychczas nie przyniosty pozytywnego skutku. W sktad Komitetu
Strajkowego weszty dwie najwieksze dziatajace w putawskiej fabryce organizacje: Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Ruchu Ciagtego i NSZZ Solidarno$é.

(...) Poniedziatkowe spotkanie bedzie pierwszym, w ktorym udziat wezma przedstawiciele Grupy Azoty. - Spotkanie
rozstrzygnie o tym czy mediacje zakonczg sie podpisaniem protokotu kornczacego spor zbiorowy czy dojdziemy do
organizacji strajku - méwi Stawomir Wrega przewodniczacy ZZPRC.

Co najbardziej boli putawskich zwigzkowcdw? 15 czerwca na walnym zgromadzeniu zapadta decyzja o przekazaniu
putawskiej spotki Kolzap — obstugujacej bocznice kolejowa w Za Putawy, a jej wtascicielem w 100 proc. sg ZA Putawy —
do tarnowskiej spotki Koltar za dopfata okoto 5 min zt. rocznie. Spétka Kolzap przewozi okoto 2 min ton produktéw. To
40 % przewozow w grupie Azoty. Przekazujac putawska spdtke do Koltaru putawska firma otrzyma 20% akciji Koltaru,
jedno miejsce w zarzadzie liczacym od 3 do 5 0sdb i jedno miejsce w radzie nadzorcze;.

(...)- JesSli dojdzie do rzeczowych rozméw na temat rzeczywistych probleméw Putaw i jesli dogadamy sie ci do
najistotniejszych spraw odstapimy od strajku - deklarujg zwigzkowcy.(...)

Autor: Hanna Bednarzewska

Zrédio informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/strefa-biznesu/
http://www.kurierlubelski.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/widmo-strajku-w-pulawskich-azotach-
beda-rozmowy-ostatniej-szansy,13300641/

129.06.2018/

na 2 lipca zwigzkowcy
zapowiedzieli
rozmowy ostatniej
szansy w ramach
procedury
mediacyjnej; po nich
zapadnie decyzja
co do
przeprowadzenia akcji
strajkowej

pogotowie strajkowe
zwiazkowcey z ZA
»Putawy” oglosili
jeszcze
w pazdzierniku 2017 r.
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ . - konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° A EEAT
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
2. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 czerwca 2018 e ujednolicenie wynagrodzen w regulaminie wynagradzania
Zakladowa Organizacja Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Koordynacyjna NSZZ Goraca atmosfera w Wodach Polskich. ,Jeste§my w przededniu strajku”
orJ::?z(;sctk'Ine Solldarnasc™ PGW WP Odbyta sie pierwsza tura rozméw zarzadu Wéd Polskich ze zwigzkami zawodowymi nt. regulaminu pracy.
P g Y] Solidarnos¢ chce przed jego podpisaniem wynegocjowaé ujednolicenie wynagrodzen w regulaminie
anstwowego wynagradzania. Istnieje bowiem duza dysproporcja miedzy ptacami oséb zatrudnionych wcze$niej w RZGW,
Gospodarstwa a tymi z urzedéw marszatkowskich.
Wodnego
Wody Polskie — Negocjacje przebiegajg dosé burzliwie — powiedziat Jan Sniadek, przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ
Solidarno$¢ Wéd Polskich. Z propozyciji regulaminu pracy wykreslono m.in. zapis o kontroli osobistej pracownikow,
Branza: kontroli bagazu, zawarto$ci szafek pracowniczych.

Gospodarka wodna
Na przyszty wtorek zapowiedziana jest kolejna tura rozméw, jednak, jak podkre$la szef ,Solidarnosci” (najwigkszej
organizacji zwigzkowej w PGW Wody Polskie, zrzesza ok. 500 oséb), przed podpisaniem regulaminu pracy zwigzek
chce mie¢ gwarancje ujednolicenia wynagrodzen dla pracownikéw w regulaminie wynagradzania.

— Ta struktura jest kompletnie niedofinansowana. Brakuje pieniedzy na wszystko, w tym na regulacje ptacowe. Do korica
roku obowigzujg poprzednie umowy, ale pracodawca musi ujednolici¢ system wynagrodzen, bowiem marszatkowie

w sposob bardziej uczciwy niz RZGW rewaloryzowali umowy i w efekcie mamy wiele réznic na tych samych
stanowiskach — mowi Jan Sniadek.(...)

- Pieniadze na taka regulacje musza sie znalez¢, méwimy o tym od dawna. ,Solidarno$¢” wystosowata tez list w tej

sprawie do premiera Mateusza Morawieckiego, prezesa PiS Jarostawa Kaczyriskiego i parlamentarzystow — informuje
Sniadek. — Nie ma odpowiedzi, jesteSmy przed rozpoczeciem akcji protestacyjnej i strajku.(...)

Autor: Kalina Olejniczak

Zrédto informacji medialnej: https://portalkomunalny.pl/
https://portalkomunalny.pl/wody-polskie-strajk-wynagrodzenia-requlamin-376707/
129.06.2018/

zapowiedz strajku
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
3. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 czerwca 2018 zwiazki zawodowe Portu e  zadanie gwarancji zatrudnienia dla wszystkich pracownikéw PG Eksploatacja S.A na czas nieokreslony

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -
Gdansk

Branza:
Transport
i gospodarka
magazynowa

Gdanskiego Eksploatacja S.A.

w Gdansku (PGE)

e odstapienie od préb sprzedazy wyodrebnionych obszaréw spotki
e poprawa warunkow pracy

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Pikieta przed siedziba zarzadu Morskiego Portu Gdansk. Pracownicy jednej ze spotek maja do$¢ niepewnosci,
prezes odpowiada

Zadaja gwarancji zatrudnienia i jednosci przedsigbiorstwa. Pracownicy Port Gdarisk Eksploatacja S.A
pikietowali przed siedziba zarzadu Morskiego Portu Gdansk. Maja dos¢ niepewnej sytuacji w spoétce. Prezes
tukasz Greinke zapewnit, ze spotka nie zostanie zlikwidowana i ze bedzie doinwestowana.

W pikiecie wzigto udziat ponad sto 0s6b. Zwigzkowcy przyniesli transparenty, gwizdki i listg z postulatami, ktore zostaty
odczytane w obecnosci zarzadu, ktéry wyszedt do pikietujgcych. To, o co walczg pracownicy, to przede wszystkim
gwarancja zatrudnienia dla wszystkich pracownikéw PG Eksploatacja S.A na czas nieokre$lony, odstapienie od préb
sprzedazy wyodrebnionych obszardw spétki, lepsze warunki i bezpieczenstwo pracy a w przypadku pojawienia sie
inwestora mozliwosci przeprowadzenia negocjacji Pakietu Socjalnego.

- Zostalismy postawieni pod $ciana. Sytuacja finansowa naszego przedsiebiorstwa grozi likwidacja spétki. Brak decyzji,
ktore ciagna sie od czterech lat spowodowat, ze jesteSmy na granicy bankructwa — méwit Radiu Gdansk Piotr
Ratkowski, przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Port Gdansk Eksploatacja S.A.

W lutym ubiegtego roku pracownicy wystali list do otwarty do ministra i wtadz centralnych z pro$bg o interwencje
dotyczaca trudnej sytuacji w spétce. Przez ten czas nic sig nie zmienito. — Od tamtego czasu nasze przedsigbiorstwo
przyniosto straty w wysoko$ci 10 min ztotych. W zwigzku z tym nasze obawy sg w petni uzasadnione — dodawat Janusz
Nowaczkiewicz, przewodniczacy Zespotu Sekcji terenowych WZZPGM przy Port Gdansk Eksploatacja S.A.

Do pikietujacych wyszli czionkowie zarzadu Morskiego Portu Gdansk. Prezes tukasz Greinke zapewnit, ze spotka nie
zostanie zlikwidowana i ze bedzie doinwestowana. - W tej chwili trwajg prace zmierzajace do tego aby podpisaé
stosowne dokumenty i zebra¢ najpotrzebniejsze inwestycje. Niepokoi mnie tez z drugiej strony sytuacja, w ktdrej pikieta
odbywa si¢ z uwagi na to, ze doszta do nas jaka$ informacja o podziale spétki. Chciatbym wiedzie¢ od kogo. To sg
catkowicie nieprawdziwe informacje — zapewnit prezes.(...)

Autor: Aleksandra Nietopiel/mar

Zrédio informacji medialnej: https://m.radiogdansk.pl/wiadomosci
https://m.radiogdansk.pl/wiadomosci/item/79027-pikieta-przed-siedziba-zarzadu-morskiego-portu-gdansk-
pracownicy-jednej-ze-spolek-maja-dosc-niepewnosci-prezes-odpowiada

/29.06.2018/

29 czerwca przed
siedziba ZMPG
odbyta sie pikieta
protestacyjna,

w ktorej udziat wzieto
ok. 100 os6b
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spoteczny
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https://m.radiogdansk.pl/wiadomosci/item/79027-pikieta-przed-siedziba-zarzadu-morskiego-portu-gdansk-pracownicy-jednej-ze-spolek-maja-dosc-niepewnosci-prezes-odpowiada
https://m.radiogdansk.pl/wiadomosci/item/79027-pikieta-przed-siedziba-zarzadu-morskiego-portu-gdansk-pracownicy-jednej-ze-spolek-maja-dosc-niepewnosci-prezes-odpowiada

Data:
29 czerwca 2018

Miejsce konfliktu:
woj. lubelskie -
Lublin

Branza:
Sfera budzetowa

Zwiazkowcy w Lubelskim
Urzedzie Wojewodzkim

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy u wojewody. Urzednicy chca podwyzek

Postawili sprawe jasno - tysiagc ztotych podwyzki dla kazdego pracownika. Urzad wojewddzki powiedziat ,,nie”,
a zwigzkowcy weszli w spor zbiorowy z pracodawca.

- Srednia pensja w Lubelskim Urzedzie Wojewddzkim to 2,8 tys. zt brutto i jestesmy na szarym koricu krajowej stawki.
Staze unijne sq lepiej ptatne niz to, co zarabia inspektor w urzedzie - méwili nam pod koniec maja pracownicy wojewody
i wyliczali, ze w Lublinie ptaca zasadnicza inspektora to 2,1 tys. zt, inspektora wojewddzkiego 2,5 tys. zi, a kierownika
oddziatu 3,5 tys. zt. Narzekali, ze wojewodowie w catym kraju ptacq swoim urzednikom znacznie wiecej.(...)

Autor: Stawomir Skomra

Zrédto informacji medialnej: https://plus.kurierlubelski.pl/
https://plus.kurierlubelski.pl/wiadomosci/a/spor-zbiorowy-u-wojewody-urzednicy-chca-podwyzek, 13297276
/29.06.2018/

wszczecie sporu
zbiorowego
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA EEAT
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
28 czerwca 2018 e postulaty ptacowe
Zwiazki zawodowe pielegniarek | Sposdéb prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu; z SPSK4 w Lublinie 4 lipca rozpocznie sie strajk pielegniarek w szpitalu przy Jaczewskiego. Odejda od t6zek pacjentéw
woj. lubelskie —
Lublin Szpital przy Jaczewskiego zamyka SOR i centrum urazowe. Juz 229 pielegniarek na zwolnieniach lekarskich.
Branza: To juz pewne. 4 lipca rozpocznie sie strajk pielegniarek i potoznych w szpitalu klinicznym nr 4 w Lublinie. Rozmowy ROZ:(;-(IIPZCN?E S|
Och ) drowi ostatniej szansy zakonczyty sie dzisiaj fiaskiem.(..) E
chrona zdrowia STRAJK
Szczegdly strajku zwiazki zawodowe majg podaé w poniedziatek. - Na razie poprosili 0 wyznaczenie sali i dostep do PIELEGNIAREK

telefonéw w czasie strajku. Panie zadeklarowaty réwniez zabezpieczenie t6zek na intensywnej opiece medyczne;j -
dodaje rzecznik.

Wiemy juz, ze zwigzki zawodowe zadajg 1500 ztotych brutto podwyzki do pensji zasadniczej. - To nie jest tak, ze
dyrekcja powiedziata kategoryczne ,nie” dla podwyzek. PrzedstawiliSmy swoje mozliwosci, ale zwigzki obstajg przy
swoich warunkach. Gdybysmy spetnili zadania pielegniarek to w ciggu trzech lat kosztowatoby nas to co najmniej 84 min
zZtotych - wylicza Podgdrska.

Zwigzek zawodowy poinformowat nas wczoraj, ze ponad 50 proc. oséb w referendum strajkowym opowiedziato sie za
akcjq strajkowa. - Wkrotce zbierze sie zarzad dwdch zwigzkdw zawodowych z SPSK4 i podejmiemy decyzje o formie
strajku - informuje Matgorzata Mazur, przewodniczaca zwigzku zawodowego pielegniarek w SPSK4.

(...) - Strajk oznacza nieswiadczenie pracy czyli tak naprawde odejscie czesci personelu od t6zek. Kazda z pielegniarek
bedzie mogta w nim uczestniczy¢ - doprecyzowuje Mazur.(...)

Autor: Gabriela Bogaczyk

Zrédio informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/
http://www.kurierlubelski.pl/wiadomosci/lublin/a/4-lipca-rozpocznie-sie-strajk-pielegniarek-w-szpitalu-przy-
jaczewskiego-odejda-od-lozek-pacjentow,13297644/

/28.06.2018/

»Wkrotce zbierze si¢
zarzad dwoch
zwiazkéw
zawodowych z SPSK4
i podejmiemy decyzje
o formie strajku” -
poinformowata
Matgorzata Mazur,
przewodniczaca
zwigzku zawodowego
pielegniarek w SPSK4
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http://www.kurierlubelski.pl/wiadomosci/lublin/a/4-lipca-rozpocznie-sie-strajk-pielegniarek-w-szpitalu-przy-jaczewskiego-odejda-od-lozek-pacjentow,13297644/
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu konfliktu protestu
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
6. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
28 czerwca 2018 Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” | e  podwyzka wynagrodzen o 400 ziotych brutto od 1 lipca
i OPZZ w SHL Production e wyptata premii w wysokosci 1500 ztotych, ktore zatoga miata otrzymaé do 10 grudnia 2017 r.
Miejsce konfliktu; w Kielcach e  poprawa warunkow pracy na halach produkcyjnych
woj. $wietokrzyskie - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Kielce Protest w SHL Production w Kielcach coraz ostrzejszy. Zaloga w sobote nie przyjdzie do pracy
28 czerwca
Branza: Zaostrza sig protest w kieleckiej fabryce SHL Production. W czwartek, 28 czerwca, pracownicy zadecydowali pracownicy podieli
Produkcja o chwilowym wstrzymaniu produkcji. Zapowiedzieli, ze w sobote i niedziele zaktad nie bedzie pracowat. W ten decyzje o zaostrzeniu
konstrukgji :;:::;b domagaja sie od dyrekcji migdzy innymi podwyzki miesigcznego wynagrodzenia i poprawy warunkow protestu - produkcja
metalowych ' w zakladzie zostanie
iich czesci Protest w SHL Production trwa od piatku. Do tej pory miat charakter symboliczny, bo zawieszono na ogradzajacym wstrzymana od
zaktad plocie flagi z logo Solidarosci i Ogdinopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Jednak zatoga godziny 6.30 w sobote
zdecydowata sie na bardziej radykalny krok. 30 czerwca

do godziny 6.30
(...) — Dyrekcja nie zaproponowata nam niczego. W efekcie nie zapadty zadne ustalenia — zaznacza. W zwigzku z tym w poniedziatek 2 lipca
pracownicy zwotali w czwartek zebranie, na ktorym zadecydowali o zaostrzeniu protestu. — PodjeliSmy decyzje, ze od
godziny 6.30 w sobote do godziny 6.30 w poniedziatek produkcja nie bedzie prowadzona. Nikt z nas w tym czasie nie
przyjdzie do pracy. Potem wracimy do swoich obowigzkow, ale jesli ta forma protestu nie przyniesie tego, czego

oczekujemy, to rozwazamy kolejna, jeszcze ostrzejsza — méwi Grzegorz Pietrzykowski. 22 czerwca rozpoczela

sie akcja
(...) w SHL Production moze sie wiele wydarzy¢, bo obie strony twardo obstaja przy swoich stanowiskach. ...) protestacyjna;
Zwiazkowcy juz zapowiedzieli, ze w przysztym tygodniu przeprowadzg wérod zatogi zaktadu referendum protestacyjne. zwiazkowcy
Beda sie pyta¢ pracownikdw, czy sq za czy przeciw dalszemu protestowi. — Nie mam watpliwosci, jakie bedzie ich oflagowali zaktad
zdanie w tej kwestii — korczy Grzegorz Pietrzykowski. pracy

Autor: Barttomiej Bitner

Zrédto informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/
http://www.echodnia.eu/strefa-biznesu/wiadomosci/a/protest-w-shl-production-w-kielcach-coraz-ostrzejszy-
zaloga-w-sobote-nie-przyjdzie-do-pracy, 13297536/

/28.06.2018/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
28 czerwca 2018 e podwyzka uposazen o0 650 zt;
Zarzad Gtéwny NSZZ Policjantow | »  odmroZzenie waloryzacji pensiji;

Miejsce konfliktu; e rozwigzania sprawy nadgodzin i zaptaty za ponadnormatywny czas w wysokosci 100 proc. stawki za godzine;

Konflikt e uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymujg 80 proc. uposazania za caty okres przebywania na zwolnieniu

ogolnopolski lekarskim - chca peinego uposazenie za pierwsze 30 dni choroby;
e powrdt do systemy emerytur mundurowych po 15 latach stuzby

Branza: Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:

Stuzby mundurowe

Oflagowanie jednostek i niewypisywanie mandatéw. Rozpoczyna si¢ protest policjantow

Oflagowanie jednostek i niewypisywanie mandatéw zapowiada zwigzek zawodowy policjantéw, ktory
zdecydowat o rozpoczeciu ogolnopolskiej akcji protestacyjnej. W odpowiedzi MSWiA zapewnito, ze jest otwarte
na kolejne rozmowy.

Zwigzkowcy domagajq sie podwyzek o 650 zt, powrotu do poprzedniego systemu emerytalnego, odmrozenia waloryzacji
pensiji. 12 marca br. wystali swoje postulaty do szeféw ministerstw Spraw Wewnetrznych i Administracji, Finanséw i
Sprawiedliwo$ci. Jeszcze w marcu Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Mundurowych informowata, ze jesli
postulaty nie zostang spetnione, odbeda sie protesty.(...)

Jak podano w komunikacie zamieszczonym na stronie internetowej NSZZ Policjantéw, zwigzkowcy powotali komitet
protestacyjny i przyjeli harmonogram dziatan protestacyjnych, a takze "strategie dotyczaca dalszych negocjaciji ze
strong rzadowq".

"Zarzad gtéwny NSZZ Policjantéw od dnia 10 lipca 2018 r. uruchomi dziatania polegajace na stosowaniu pouczen w
zwigzku z ujawnianiem wykroczen, za ktore mozna naktada¢ mandaty karne. Zwigzkowi zalezy na tym, by w efekcie
stosowania tej formy protestu zwiekszyt sie udziat pouczen w stosunku do ilosci naktadanych mandatéw karnych.
Wazne jest tez to, zeby wszystko odbywato sie z poszanowaniem obowigzujacych przepisdw. Zarzady Wojewddzkie
beda monitorowaly sytuacje na terenie poszczegdlnych garnizondw i zapewnig wsparcie policjantom, ktérzy z powodu
udziatu w protescie zetkna sie z represjami” - napisano w komunikacie.

Zwigzkowcy zapowiedzieli takze oznakowanie radiowozdw i manifestacje we wrze$niu w Warszawie. Podkreslili
jednoczes$nie, ze rozmowy z rzadem uznajg za priorytet.

W odpowiedzi na akcje protestacyjng MSWIA wydato komunikat, w ktérym zapewnia, ze szef resortu Joachim
Brudzinski "jest otwarty na dalsze rozmowy o wszelkich propozycjach zwigzkowcow".

Autor: PAP/JS

Zrédio informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/oflagowanie-jednostek-i-niewypisywanie-mandatow-rozpoczyna-
sie-protest-policjantow,55339.html

/28.06.2018/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
8. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
28 czerwca 2018 e obrona praw i wolnosci zwiazkowych

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport lotniczy

Zwiazek Zawodowy Personelu
Poktadowego i Lotniczego,
Zwiazek Zawodowy Pilotow

Komunikacyjnych oraz
mazowieckie struktury OPZZ

e poprawa warunkow pracy i ptac

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest przed siedziba PLL LOT. W tym czasie prezes organizuje uroczysta gale

Przedstawiciele OPZZ wojewddztwa mazowieckiego, Zwigzku Zawodowego Personelu Poktadowego i
Lotniczego oraz Zwiazku Zawodowego Pilotow Komunikacyjnych znéw wychodza na ulice. Kiedy prezes
PLL LOT bedzie méwit o sukcesach, oni wzywa¢ beda do jego dymisji.

W sobote o godzinie 18. na rogu ul. 17 Stycznia | Zwirki | Wigury zbiora sie przedstawiciele mazowieckiego OPZZ,
Zwigzku Zawodowego Personelu Poktadowego i Lotniczego oraz Zwigzku Zawodowego Pilotéw Komunikacyjnych.
Zapowiadana przez przewodniczacego Rady OPZZ Piotra Szumlewicza pikieta ma zbiec sig w czasie z uroczystg galg
z gwiazdami, ktdra organizuje prezes PLL LOT Milczarski.(...)

Jak przypomina przewodniczacy Rady OPZZ, prezes narodowego przewoznika zwolnit dyscyplinamie liderke Zwiazku
Zawodowego Personelu Poktadowego i Lotniczego, Monike Zelazik. (...)

"W PLL LOT majg miejsce najwieksze patologie polskiego rynku pracy. Kilka lat temu wypowiedziano uktad zbiorowy

w firmie, obnizono pensje, a duza cze$¢ pracownikéw przeniesiono na umowy $mieciowe. Pracownicy wcigz majg,
pensje nizsze niz kilka lat temu, tnie sie wydatki na procedury bezpieczenstwa, a jednoczes$nie czlonkowie zarzadu firmy
otrzymujg wielusettysieczne nagrody. Wspdlnie wyrazimy solidarno$¢ ze zwolniong dyscyplinamie dziataczkg
zwigzkowa i zaprotestujemy przeciwko antypracowniczej polityce PLL LOT” - czytamy w liscie przewodniczacego rady
OPZZ wojewddztwa mazowieckiego.

Autor: Przemystaw Ciszak

Zrédio informacji medialnej: https://www.money.pl/
https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/pll-lot-opzz-pikieta,233,0,2409961.html
128.06.2018/
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ul. 17 Stycznia
i Zwirki i Wigury
odbedzie sie pikieta
protestacyjna
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Data:
27 czerwca 2018

Miejsce konfliktu:
woj. doInoslaskie -
Wykroty

Branza:

Produkcja
pozostatych czesci
i akcesoriow do
pojazdow
silnikowych,

z wylaczeniem
motocykli

Zwiazkowcy NSZZ "Solidarnos¢"
w Toyota Boshoku Poland
w Wykrotach

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e podniesienia ptacy zasadniczej o 700 ztotych

e  poprawa warunkow BHP w zakresie okreslonym przez Spotecznego Inspektora Pracy

e  niewprowadzania zmian do regulaminu wynagradzania i pracy bez konsultacji i zgody zwiazkow
zawodowych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Koniec sporu zbiorowego w zaktadzie Toyota Boshoku w Wykrotach koto Nowogrodzca

Nie bedzie pikiety pod zaktadem. Beda podwyzki ptac. Zakoriczyt sie spor zbiorowy w zakladzie Toyota
Boshoku w Wykrotach koto Nowogrodzca.

Zwigzkowcy z Solidarnosci domagali sie po 700 ztotych na pracownika. Grozili pikietg pod firma, bo jak méwi Franciszek
Kope¢ z Solidarnosci, tracili juz cierpliwo$¢ do przeciagajacych sie negocjacii.

- Do pikiety nie dojdzie, bo udafo sie dojs¢ do porozumienia — cieszy sie Kopeé
Pracownicy zgodnie z podpisanym porozumieniem otrzymajg premie w kwocie od 600 do 1300 ztotych w zaleznosci od

stazu pracy. Majq sie tez odby¢ kolejne rozmowy o podwyzkach pens;ji.

Autor: Piotr Stowinski

Zrédto informacji medialnej: http://www.radiowroclaw.pl/
http://www.radiowroclaw.pl/articles/view/78783/Koniec-sporu-zbiorowego-w-zakladzie-Toyota-Boshoku-w-
Wykrotach-kolo-Nowogrodzca

127.06.2018/

POROZUMIENIE
zakoriczenie sporu
zbiorowego
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
10. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
27 czerwca 2018 zwiazki zawodowe Portu e niepokdj zatogi w zwiazku z sytuacja ekonomiczng PGE

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -
Gdansk

Branza:
Transport
i gospodarka
magazynowa

Gdanskiego Eksploatacja S.A.

w Gdansku (PGE)

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zatoga PGE ma do$¢. W piatek manifestacja w Porcie Gdansk

Wiadze gdanskiego portu uspokajaja, ze sytuacja spotki Port Gdanski Eksploatacja poprawia sie, rosna
przetadunki, beda inwestycje. Z kolei zwiazki zawodowe bija na alarm, Ze ich zaktad chyli sie ku upadkowi.
Straty sa duze i rosng w bardzo niepokojacym tempie. Rok 2016 zakoriczono strata netto 5,5 min zt, a w roku
2017 byto juz 10,5 min zt na minusie. Zarzad apeluje o spokdj, zwiazkowcy twierdza, ze cierpliwi juz byli. Na
piatek 29 czerwca zapowiadaja manifestacje pod siedzibg Zarzadu Morskiego Portu Gdansk.

(...) Zatoge niepokoi rosnace zadtuzenie, brak obiecanych inwestycji, brak strategii lub inwestora, ktéremu zalezatoby
na rozwoju. Do tego pojawity sig niepokojace informacije, ze sq plany wprowadzenia innych operatoréw na terenach
obecnie dzierzawionych przez PGE. Zatoga obawia sie, e ich spétke spisano na straty.(...)

Sytuacja w spotce jest napieta. Zwigzki maja juz dos¢ pisania listow do wtadz centralnych, tym razem chca wyrazi¢
swoje zaniepokojenie podczas pigtkowej manifestacii. Z kolei wiadze portu zaprosity pracownikéw na "konkurencyjne"
spotkanie, dzis w namiocie przy Nabrzezu Szczecinskim. W tej sytuacji o dialog nie bedzie tatwo, cho¢ wtadze portu
oficjalnie zapewniajg 0 swoich dobrych intencjach wzgledem zatogi PGE.

- Podkreslamy, ze Spétce PGE nie grozi upadto$¢ ani podziat. Prawda jest, ze prowadzimy wiele rozméw na temat
PGE, aby polepszy¢ jej sytuacje, jednak nie ma tez zadnych planéw redukcji zatogi, wrecz przeciwnie, w przypadku
podpisania nowych kontraktdw oprocz inwestycji w sprzet PGE bedzie zmuszona zwigkszy¢ zatrudnienie. Uwazamy
jednak, ze w takim momencie Spofce potrzebna jest cisza, gdyz kontrahenci tez przygladajg sie sytuacji w Spétce.
Dodatkowo ZMPG [Zarzadu Morskiego Portu Gdansk]deklaruje dokapitalizowanie PGE, tak by poprawi¢ potencjat
przetadunkowy i zapewni¢ stabilng perspektywe, zwtaszcza do momentu zakonczenia inwestycji, jakie prowadzi obecnie
na nabrzezach ZMPG. {(...) - informuje ZMPG.(...)

Autor: Wioletta Kakowska-Mehring

Zrédto informaciji medialnej: https://www.trojmiasto.pl/
https://biznes.trojmiasto.pl/Zaloga-PGE-ma-dosc-W-piatek-manifestacja-w-Porcie-Gdansk-n125078.html
127.06.2018/

zapowiedz
przeprowadzenia
29 czerwca pikiety
protestacyjnej
przed siedziba ZMPG
(ul. Zamknieta 18)

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


https://biznes.trojmiasto.pl/Zaloga-PGE-ma-dosc-W-piatek-manifestacja-w-Porcie-Gdansk-n125078.html

11.

Data:
26 czerwca 2018

Miejsce konfliktu:
woj. lubelskie -
Lublin

Branza:
Ochrona zdrowia

Zwiazki zawodowe pielegniarek
z SPSK4 w Lublinie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Ruszyto pogotowie strajkowe w szpitalu przy Jaczewskiego. Odwotywane sa kolejne operacje.

Jesli rozmowy ostatniej szansy nie przyniosa rezultatow, to strajk pielegniarek ma ruszy¢ 4 lipca.

(...) Dzisiaj odbyto sie spotkanie zwigzku zawodowego pielegniarek z dyrekcjg szpitala. Negocjacje dotycza podwyzek.
O jakie kwoty walczg pielegniarki z SPSK4? - Nie moge o tym méwi¢, poniewaz zadania sq utajnione do czasu
rozstrzygniecia sytuaciji - wyjasnia rzecznik prasowy. Wiadomo, ze pielegniarki przygotowuja sie do strajku, ktéry miatby
ruszy¢ od 4 lipca. - Pielegniarki zapowiadajg nieswiadczenie pracy. Na czwartek zaplanowano rozmowy ostatniej
szansy. Od dzisiaj ruszyto pogotowie strajkowe - wyjasnia Marta Podgdrska. (...)

Autor: Gabriela Bogaczyk

Zrédto informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/

http://www kurierlubelski.pl/wiadomosci/lublin/a/ruszylo-pogotowie-strajkowe-w-szpitalu-przy-jaczewskiego-
odwolywane-sa-kolejne-operacje, 13290733/

126.06.2018/

POGOTOWIE
STRAJKOWE
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zaplanowano na
28 czerwca, nie
przyniosa rezultatow,
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ma ruszy¢ 4 lipca
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
26 czerwca 2018 NSZZ ,Solidarno$¢” Filharmonii | ¢  sposéb zarzadzania insttucja
Lubelskiej i Zwigzek Zawodowy | Sposéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Pracownikéw Filharmonii Spor zbiorowy pracownikéw Filharmonii Lubelskiej z jej wtadzami trwa
woj. lubelskie - Lubelskiej

Lublin Szansg na porozumienie jest konczacy sie konkurs na nowego dyrektora tej placowki.

Branza: W ubiegtym roku obecny dyrektor naczelny Jan Sek odwotat dyrektora artystycznego Wojciecha Rodka. Od tamtej pory
Kultura w instytucji trwa spér zbiorowy. W zesztym tygodniu zostat zwolniony przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” Filharmonii

Lubelskiej Dariusz Dabrowski. Zwigzkowcy zaznaczaja, ze stracit on prace, pomimo tego, ze ma on ochrone jako
dziatacz.

By¢ moze jeszcze w tym tygodniu zostanie przeprowadzone referendum strajkowe. Jednoczesnie trwa konkurs na
nowego dyrektora filharmonii, stangto do niego 14 oséb. Wyniki poznamy by¢ moze juz w pigtek. Zwigzkowcy majq
nadzieje, ze ich dziatania nie zaktdca procedury wyboru.

Dyrektora artystycznego ja powolujg i ja odwoluje, to jest moja wytaczna kompetencja — mowi Dyrektor Naczelny Jan
Sek. Twierdzi, ze Scirka i Dabrowski nie mieli prawa ingerowac w proces decyzyjny. Zwolnienie drugiego z pracownikow
zwigzane jest z niewtasciwym sposobem wszczecia sporu zbiorowego.

Dyrektor naczelny zarzuca tez Dariuszowi Dabrowskiemu i Piotrowi Scirce, ze utrudniali prace nad grudniowym
koncertem filharmonii ,Genocyd”.

Obecny Dyrektor Naczelny Filharmonii koriczy prace 31 sierpnia, nowy przejmie jego stanowisko z poczatkiem
wrzesnia.

Autor: Kinga Ludwik

Zrédio informacji medialnej: https://centrum.fm/
https://centrum.fm/spor-zbiorowy-pracownikow-filharmonii-lubelskiej-z-jej-wladzami-trwa
126.06.2018/

trwa spor zbiorowy

zapowiedz
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referendum
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
13. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
26 czerwca 2018 Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy | e  postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu;
woj. podkarpackie -
Tarnobrzeg

Branza:
Ochrona zdrowia

Pielegniarek i Potoznych
w Szpitalu Wojewodzkim
w Tarnobrzegu

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pielegniarki i potozne ze szpitala w Tarnobrzegu chca podwyzek ptac. W powietrzu wisi grozba strajku

W Szpitalu Wojewddzkim w Tarnobrzegu od poniedziatku trwa spér zbiorowy - pielegniarki i potozne domagaja
sie podwyzek na uczciwych zasadach. Do piatku czekaja na podjecie z nimi rozméw przez dyrekcje szpitala, nie
wykluczajac strajku. Dyrektor placéwki Wiktor Stasiak zapowiedziat, ze w czwartek oficjalnie odniesie sie do
postulatéw i zarzutéw.

Pismo z postulatami blisko czterystuosobowej grupy pielegniarek i potoznych zrzeszonych w Ogélnopolskim Zwigzku
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych, w poniedziatek trafito na biurko dyrektora szpitala. (...)

- Dyrektor zaproponowat od 1 lipca podwyzki. 40 procent dla lekarzy, tyle samo dla pielegniarek i potoznych, 30 procent
dla pozostatych grup zawodowych — wyjasnia Stanistawa Piekarczyk, wiceprzewodniczaca Ogdlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w Tamobrzegu.

W rzeczywistosci jednak, jak ttumacza, owe podwyzki to tak zwane pienigdze ,Zembalowe”, wywalczone przez
pielegniarki i potozne podczas protestow w Warszawie. W 2015 roku dwczesny minister zdrowia Marian Zembala
(w rzadzie PO-PSL) zagwarantowat rozporzadzeniem wzrost ptac pielegniarek i potoznych w ciggu czterech lat

0 1600 zlotych brutto, po 400 ztotych rocznie.

- W media idzie nieprawdziwa informacja, ze my dostajemy podwyzki. My te pienigdze mamy zagwarantowane

z Ministerstwa Zdrowia i czy to si¢ pracodawcy podoba, czy nie my te pienigdze i tak dostaniemy - mowi Halina Sasiela
- Blazejczak, przewodniczaca Ogoinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w Tarnobrzegu. -
Natomiast teraz pracodawca te pienigdze podbiera z jednej kupki na druga, traktujac to jako podwyzke.

Pielegniarki i potozne w swoich postulatach domagaja sie wliczenia podwyzki (nie mniejszej niz 1500 ztotych brutto

w zaleznosci od stazu) do ptacy zasadniczej a nie jako dodatek do pensji. Chcg réwniez gwaranciji, ze pienigdze
(podwyzki) te nie beda pochodzity z puli przekazywanej przez Narodowy Fundusz Zdrowia.(...)

Autor: Marcin Radzimowski

Zrédio informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/podkarpackie/
http://www.echodnia.eu/podkarpackie/wiadomosci/tarnobrzeg/a/pielegniarki-i-polozne-ze-szpitala-w-
tarnobrzegu-chca-podwyzek-plac-w-powietrzu-wisi-grozba-strajku, 13290817/

126.06.2018/
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - CZERWIEC 2018

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
14. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
26 czerwca 2018 e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie —
Gdansk

Branza:
Transport ladowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Komunikacji Miejskiej
w Gdansku

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Kierowcy autobuséw i tramwajow w Gdansku dostang podwyzki. To efekt probleméw kadrowych i taborowych
w GAIT

0d 1 lipca podwyzka dla pracownikéw Gdanskich Autobusow i Tramwajéw. Podstawowa stawka godzinowa
wzrosnie o 2,5 zt. To efekt ostatnich, szeroko opisywanych przez nas probleméw kadrowych i taborowych
miejskiego przewoznika.

Chot oficjalnego porozumienia ze zwigzkami zawodowymi jeszcze nie podpisano, to jak informuje prezes spotki Maciej
Lisicki ma do tego doj$¢ jeszcze w tym tygodniu. Sytuacja w gdanskiej komunikacji miejskiej dawno nie byta tak napieta
jak w ciggu ostatnich kilku miesiecy. Gtéwny powod to brak ok. 70 kierowcéw, co skutkowato czestym "wypadaniem"

z rozktadow kurséw autobuséw. Rozgoryczeni pasazerowie czesto czekali na przystankach na "autobusy widmo"

a niezadowolona z warunkéw ptacowych, przepracowana kadra GAIT, domagata sie podwyzek i grozita strajkiem.(...)

- Od 1 lipca nastapi przesuniecie wynoszacego 400 zt tzw. dodatku regulacyjnego do stawki godzinowej kierowcéw,
motorniczych i pracownikéw zaplecza technicznego. Oznacza to, ze podstawowa stawka wzro$nie z 15,5 do 18 ztotych
- wyjasnia szczegdty Alicja Mongird, rzecznik spotki GAIT.

- JesteSmy przede wszystkim zadowoleni ze zréwnania, a nawet lekkiego wzrostu podstawowej stawki wzgledem
kierowcow z Gdyni, a to byt jeden z gtéwnych zarzutow jaki sie przewijat. Oczywiscie te zmiany nie koriczg dyskusji
o dalszych podwyZzkach, ale do tematu wrocimy juz w przysztym roku. Pasazerowie moga by¢ spokojni, zaden
zorganizowany strajk zatogi nam nie grozi - komentuje Stanistaw Stencel, przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Komunikacji Miejskiej w Gdarsku.

Autor: Maciej Pietrzak

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl/
http://www.dziennikbaltycki.pl/motofakty/aktualnosci/a/kierowcy-autobusow-i-tramwajow-w-gdansku-
dostana-podwyzki-to-efekt-problemow-kadrowych-i-taborowych-w-gait, 13290133/

126.06.2018/

wstepne
POROZUMIENIE

»(...) Zaden
zorganizowany strajk
zatogi nam nie grozi” -
komentuje Stanistaw
Stencel,
przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej
w Gdarnsku
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http://www.dziennikbaltycki.pl/motofakty/aktualnosci/a/kierowcy-autobusow-i-tramwajow-w-gdansku-dostana-podwyzki-to-efekt-problemow-kadrowych-i-taborowych-w-gait,13290133/
http://www.dziennikbaltycki.pl/motofakty/aktualnosci/a/kierowcy-autobusow-i-tramwajow-w-gdansku-dostana-podwyzki-to-efekt-problemow-kadrowych-i-taborowych-w-gait,13290133/

15.

Data:
25 czerwca 2018

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Edukacja

Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty
i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  kwestie ptacowe, poziomu wynagrodzen w o$wiacie

o brak realizacji porozumienia Nr 1/2018, zawartego w dniu 5 lutego 2018 r. na posiedzeniu Dolnoslaskiej
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego, podpisanego przez Minister Edukacji Narodowej Anne Zalewska
ws. powolania zespotu ds. wynagrodzen i poziomu finansowania o$wiaty

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
AKCJA PROTESTACYJNA OSWIATY

Miedzyregionalna Sekcja Owiaty | Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask informuje :27 czerwca 2018 r. w godz.
12.00 - 14.00 Rada Miedzyregionalnej Sekcji Owiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” organizuje pod Dolno$lgskim
Urzedem Wojewddzkim we Wroctawiu akcje protestacyjng celem wyrazenia niezadowolenia z poziomu wynagrodzen

w o$wiacie oraz braku realizacji porozumienia Nr 1/2018, zawartego w dniu 5 lutego 2018 r. na posiedzeniu
Dolnos$laskiej Rady Dialogu Spotecznego, podpisanego przez Minister Edukacji Narodowej Anne Zalewska ws.
powotania zespotu ds. wynagrodzen i poziomu finansowania o$wiaty.(...)

Autor: Anna tukaszek

Zrédto informacji medialnej: http:/solidarnosc.wroc.pl/
http://solidarnosc.wroc.pl/akcja-protestacyjna-oswiaty/
125.06.2018/

27 czerwca 2018 r.
w godz. 12.00 - 14.00
pod Dolnoslaskim
Urzedem
Wojewodzkim
odbedzie sie pikieta
protestacyjna
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
16. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
25 czerwca 2018 e 7adanie wypfaty zaleglych wynagrodzen
kierowcy samochodow Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: ciezarowych zwigzani z gdyriska | Protest kierowcéw w Kotbaskowie. Chca odzyskaé swoje pieniadze. "Szef nie chce z nami rozmawiaé”
Woj. firma Two-M . . . ) S . : T .
: : Kilkunastu kierowcow TIR-6w z catego kraju i Ukrainy protestuje na parkingu stacji paliw w Kotbaskowie. . .
zachodniopomorskie L . e . Lt NP Kierowcy zaprzestali
— Kolbaskowo Domagaja sie zalegtych wynagrodzeri od gdyniskiej firmy Two-M. Co chwile dojezdza kolejna ciezaréwka. realizowania
. Mezczyzni przyjechali ze swoich tras lub sg w ich trakcie. - Zebrali$my sie tu po to, zeby odzyskaé jako$ swoje przewozow;
Branza: pieniadze. Szef nie chce nam pracié i nie chce z nami rozmawiac. Kazdemu zalega po kilka, kilkanascie tysiecy ziotych. | Zapowiadaja, ze beda
Transport drogowy W koncu powiedzieli$my dos¢ i nie bedziemy jezdzi¢ za darmo. W poniedziatek roztadowali$my na strefie goleniowskiej stac na parkingu
towarow sze$¢ samochoddw i przyjechali$my tu, bo chtopcy tez zaczeli strajkowaé i mowia, zebysmy zjechali wszyscy w jedno stacji paliw

miejsce. To patowa sytuacja i nie wiemy co dalej. Niektdrzy sg roztadowani, inni zatadowani, ale czekamy tu, bo dale;
nie widzimy sensu bez wypfaty - méwig kierowcy.

Wspotwiasciciel firmy nie chciat komentowaé sprawy - poprosit o przestanie pytan e-mailem. Czekamy na odpowiedz.

Mezczyzni méwia, ze beda sta na parkingu, dopdki nie otrzymajg zalegtych pienigdzy.

Autor: Anna tukaszek

Zrédto informacji medialnej: http://radioszczecin.pl/
http://radioszczecin.pl/1,373492, protest-kierowcow-w-kolbaskowie-chca-odzyskac-sw
125.06.2018/

w Kotbaskowie,
dopoki nie otrzymaja
zaleglych
wynagrodzen
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT protestu
Branza Zrédio informacji medialnej Stan konfliktu

17. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

22 czerwca 2018 Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” | e  podwyzka wynagrodzen o 400 ziotych brutto od 1 lipca

i OPZZ w SHL Production e wyptlata premii w wysokosci 1500 ziotych, ktére zatoga miata otrzymaé do 10 grudnia 2017 r.
Miejsce konfliktu; w Kielcach e  poprawa warunkow pracy na halach produkcyjnych
woj. $wietokrzyskie - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Kielce Protestuje kilkuset pracownikéw SHL Production w Kielcach! Domagaja sie podwyzek i poprawy warunkéw
pracy
Branza:

W piatek rozpoczat sig protest pracownikéw kieleckiej fabryki SHL Production w Kielcach. To efekt braku

Produkcja Lol : ; e ’ i

konstrukcji porozumienia z szgfostwer.n fllrrpy W sprawie podwyzek i poprawy w.arunkow pracy. Na razie oflagowano zakiad,
zatoga zapowiada jednak, ze jesli nie dojdzie do zgody, beda ostrzejsze formy protestu.

metalowych

iich czesci Jak poinformowat nas szef Solidarmosci w zaktadzie Grzegorz Pietrzykowski pare tygodni temu w imieniu zatogi
zwigzkowcy odbyli spotkanie z szefostwem firmy. Poprosili o szybka poprawe warunkow pracy i podwyzki. Jesli chodzi 22 czerwca rozpoczeta
0 wynagrodzenia zwigzkowcy zaproponowali 400 ztotych brutto miesigcznie podwyzki dla kazdego pracownika sie akcja
od 1 lipca tego roku oraz 1500 ztotych jednorazowej wyptaty 10 grudnia. protestacyjna;

) . o o . ) o na razie zwigzkowcy

Cq d.o. warunkow pracy_Grzegorz P.|etrzy!<owsk’| mowi o duzym zadym|en|u_ hal, ha_iasua’, praku wentylacji. - Szczegolnie oflagowali zaktad
ucigzliwe jest to zima kiedy nie mozna wietrzy¢ hal poprzez zwykte otwarcie drzwi - méwi. pracy, nie wykluczaja

jednak zaostrzenia

Szefostwo SHL Production w pigtek ostatecznie odrzucito propozycje zwigzkowcow, ci zdecydowali sie rozpoczaé protestu

protest. - Dyrekcja przekazata nam, ze nie ma pienigdzy na podwyzki. Nikt z zatogi w to nie wierzy - firma pracuje petng
parg na trzy zmiany, produkuje podzespoty dla znanych na catym $wiecie firm. W zwigzku z tym rozpoczeliSmy protest.
Na razie polega ona na upublicznieniu sporu poprzez oflagowaniu zaktadu. Jesli nie dojdziemy do porozumienia
zaostrzymy formy protestu - mowi Grzegorz Pietrzykowski.

Szef "Solidarno$ci” w SHL Production dodaje, ze maja petne poparcie catej zatogi. Jego wyrazem bylo to, ze w czasie
negocjacji niemal cata zatoga podeszta pod drzwi dyrekcji.

(...) zaktad oflagowany jest zaréwno sztandarami "Solidarno$ci" jak i Ogéinopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych.(...)

Autor: SW

Zrédio informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/
http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/wiadomosci/kielce/a/protestuje-kilkuset-pracownikow-shl-production-
w-kielcach-domagaja-sie-podwyzek-i-poprawy-warunkow-pracy, 13282579/

/22.06.2018/
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http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/wiadomosci/kielce/a/protestuje-kilkuset-pracownikow-shl-production-w-kielcach-domagaja-sie-podwyzek-i-poprawy-warunkow-pracy,13282579/
http://www.echodnia.eu/swietokrzyskie/wiadomosci/kielce/a/protestuje-kilkuset-pracownikow-shl-production-w-kielcach-domagaja-sie-podwyzek-i-poprawy-warunkow-pracy,13282579/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
18. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
20 czerwca 2018 zwiazki zawodowe (5) dziatajace | »  postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu;
woj. todzkie - Lodz

Branza:
Ochrona zdrowia

w Wojewoddzkim Szpitalu
Specjalistycznym:
im. Kopernika w Lodzi

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk w szpitalu Kopernika w Lodzi. "Nie odejdziemy od t6zek chorych. To bedzie strajk papierowy"

Strajk w wojewodzkim szpitalu im. Kopernika w Lodzi jest juz niemal pewny. Przed weekendem odbyto si¢ tam
trzydniowe referendum strajkowe, podczas ktdérego pracownicy wypowiadali sie za strajkiem lub przeciwko.
Wiekszo$¢ zdecydowata, ze strajk jest konieczny.

2 345 pracownikéw uprawnionych do gtosowania odpowiadato na pytanie referendalne: "Czy jeste$ za
przeprowadzeniem strajku w celu poparcia postulatéw, bedacych przedmiotem sporu zbiorowego, przedstawionych
pracodawcy przez organizacje zwigzkowe w pi$mie z dnia 23 pazdziernika 2017 roku?"

W sporze zbiorowym uczestniczyto pig¢ zwigzkéw zawodowych: lekarze, pielegniarki i potozne, technicy farmaceutyczni
oraz ZZ Pracownikéw i KM NSZZ ,Solidaros¢”. W listopadzie przedstawili dyrektorowi tabelke z propozycjq
wspétczynnika pracy, na podstawie ktérego bytoby wyliczane wynagrodzenie. Pracownicy chca tez okre$lenia
przejrzystych zasad premiowania i przyznawania dodatkow za prace. Kilkukrotne mediacje miedzy mediatorem,
pracownikami i dyrekcjq zakonczyly sie protokotem rozbieznosci. Nie doszto do porozumienia, czego skutkiem byto
referendum strajkowe. Przeprowadzono je 13, 14 i 15 czerwca.

Wydano 1.662 karty do gtosowania. Do urny wrzucono 1.654 karty. Z tych wrzuconych za przeprowadzeniem w szpitalu
strajku opowiedziato sie 1.584 pracownikdw, a przeciwko zagtosowato 57. Gtoséw niewaznych byto 13, w tym dwie
osoby wrzucity do umny referendalnej puste karty.

Taki wynik referendum, zgodnie z procedurg, oznacza mozliwo$¢ przeprowadzenia w szpitalu petnoprawnego strajku.
Pracownicy zaznaczajg jednak, ze zalezy im na dojsciu do porozumienia w sprawie wyzszych wynagrodzen i dajg czas
dyrektorowi szpitala, przynajmniej do lipca. Zaznaczajq tez, ze nawet jesli rozpoczng strajk, nie odejda od tézek swoich
pacjentow, a ich strajk bedzie strajkiem papierowym. Bedg powoli uzupetnia¢ dokumentacje, albo wcale. A to, przy
dzisiejszym poziomie biurokracji w szpitalach, moze znacznie utrudni¢ funkcjonowanie placowki.

Autor: Agnieszka Jedrzejczak

Zrédio informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/
http://lwww.dzienniklodzki.pl/zdrowie/a/strajk-w-szpitalu-kopernika-w-lodzi-nie-odejdziemy-od-lozek-chorych-
to-bedzie-strajk-papierowy, 13275629/

/20.06.2018/

Jak podaty ZZ, wyniki
przeprowadzonego
w dniach 13-15
czerwca referendum
strajkowego
uprawniaja do
przeprowadzenia
legalnej akciji
strajkowej;

ZZ zapowiedziaty, ze
ewentualny strajk
personelu nie bedzie
polegat na odejsciu
od t6zek pacjentow
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

19. Data:
19 czerwca 2018

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -
Tarnéw

Branza:
Logistyka

zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Raben Logistics w Tarnowie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest w Raben Logistics — pracownicy chca podwyzek

Pracownicy firmy Raben Logistics w Tarnowie protestowali domagajac sie podwyzek. Jak méwia, ich obowiazki
s3 niewspotmierne do zarobkoéw.

Pracownicy chcg 500 zt brutto wiecej do pensji w tym roku. Jak méwi Kamil Jachym, przewodniczacy zaktadowej
Solidarno$ci, pracownicy sa zdesperowani z powodu niskich zarobkéw i to pierwszy krok przed wejsciem w spor
zbiorowy. — Przecietnie zarabiamy okoto 3 tys. zt brutto. Jak na branze logistyczng i ciezkq prace, ktéra wykonujemy, to
zdecydowanie za mafo. Nasza praca to reczny zatadunek opon na trzy zmiany. Spotykalismy sie w tym roku juz 4 razy,
do podpisania zadnego porozumienia nie doszto. Byty requlacje ptacowe, cze$¢ 0sob nie dostata nic, a cze$¢ od 100 zt
do 200 zt wiecej, dlatego pikietujemy. To jest jakby pierwszy krok przed wejsciem w spér zbiorowy. Jezeli to nie
przyniesie pozadanych skutkdw, zorganizujemy pikiety w innych oddziatach albo pod gtowngq siedzibg firmy. Bedziemy
dalej walczy¢ - deklaruje zwigzkowiec.

Klaudyna Polanowska — Skrzypek, rzecznik Grupy Raben ttumaczy, ze kwietniowe podwyzki odbyly sie bez zadnej
ingerencji zwigzkow i zalezaty od indywidualnej oceny pracy. — Staramy sie ksztattowac wynagrodzenia na poziomie
rynkowym i lokalnym, czyli porownywalnie do firm, z ktorymi konkurujemy o pracownikéw. Przede wszystkim nalezy
podkredlic, ze oprécz pensji pracownicy dostajg premie, bogaty system $wiadczen, dodatki do wezaséw i tym podobne —
zauwaza Polanowska — Skrzypek.

W Tarnowie w Raben Logistics pracuje okoto 150 osob. Cata grupa zatrudnia w Polsce 5 tys. oséb.

Autor: Jadwiga Koziol

Zrédto informacji medialnej: http://www.rdn.pl/news
http://www.rdn.pl/news/protest-raben-logistics-pracownicy-chca-podwyzek
/19.06.2018/

pikieta protestacyjna
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

20.

Data:
15 czerwca 2018

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie —

pracownicy Gdanskich
Autobusoéw i Tramwajow

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Gdansk: Strajk wisi w powietrzu! Kierowcy autobuséw i tramwajow zadaja podwyzek

Pracownicy Gdanskich Autobuséw i Tramwajow zadaja podwyzek i groza strajkiem. Ich gtéwne postulaty to

Gdarisk stawka w wysokosci 22 ztote za godzine i 400 ztotych stalej premii. Zarzad spotki odpowiada: "Bedziemy ..
neqociowac” Jezeli zadania nie
. gocjowac". !
Branza: zostana spetnione,
Transport ladowy Jezeli zadania kierowcow nie zostang spetnione, pracownicy GAIT-u zapowiadaja, Ze nie wyjada z zajezdni. - Chodzi pracownicy GAiTu
pasazerski, miejski nie tylko o podwyzki, ale tez poprawe warunkow pracy, ktore w tej chwili sg fatalne. Rozktady jazdy, ktore daje nam zapowiadaja, ze nie
i podmiejski Zarzad Transport Miejskiego, sg niewykonalne. Mamy réwniez spory problem z zaopatrzeniem kierowcow w wode wyjada z zajezdni;

w sezonie letnim - méwi przewodniczacy Zwigzkéw Zawodowych, Stanistaw Stencel.

Obecnie (po podwyzkach wprowadzonych 1 czerwca) najnizsza podstawowa stawka za godzine wynosi 15 ztotych
50 groszy. - Zarzad Gdanskich Autobuséw i Tramwajoéw zaproponowat kierowcom kompromis i wzrost ptac

do 18 ztotych - méwi prezes spétki, Maciej Lisicki

W spétce pracuje obecnie ponad 450 kierowcdw i motorniczych. Pomyst zorganizowania strajku to ich oddolna

inicjatywa. Zwigzki Zawodowe GAIT nie popieraja protestu, jednak chca prowadzi¢ dalsze negocjacje z zarzadem spotki.

Autor: Aleksandra Szocik

Zrédio informacji medialnej: http://trojmiasto.eska.pl/
http://trojmiasto.eska.pl/newsy/strajk-wisi-w-powietrzu-pracownicy-gdanskich-autobusow-i-tramwajow-
zadaja-podwyzek-audio/725945

/15.06.2018/
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21.

Data:
13 czerwca 2018

Miejsce konfliktu:
woj. fodzkie - Lodz

Branza:
Ochrona zdrowia

zwiazki zawodowe (5) dziatajace
w Wojewoddzkim Szpitalu
Specjalistycznym:
im. Kopernika w Lodzi

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
L6dz: trwa referendum w sprawie ogtoszenia strajku

W $rode (13 czerwca) rozpoczeto sie trzydniowe referendum w szpitalu im. Kopernika w todzi. Pracownicy
placowki beda decydowaé o ewentualnym strajku.(...)

Referendum strajkowe organizowane jest na wniosek pieciu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym.

Zwigzki zawodowe zdecydowaly sie na taki krok, bo od korica pazdziernika ubiegtego roku organizacje pracownicze sg

w sporze zbiorowym z dyrekcjg palcowki medycznej. Zwigzkowcy, w imieniu pracownikéw, domagajq sie podwyzek dla
wszystkich zatrudnionych - zaréwno dla biatego personelu, jak i pracownikéw administracii.

Autor: rmf24.pl/IRynek Zdrowia

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lodz-trwa-referendum-w-sprawie-ogloszenia-
strajku,184857,1.html

/13.06.2018/
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - CZERWIEC 2018

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Stan konfliktu

Forma
protestu

22,

Data:
13 czerwca 2018

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport lotniczy

Zwiazek Zawodowy Personelu
Poktadowego i Lotniczego;
w akcje wiaczylo sie takze

Ogolnopolskie Porozumienie

Zwiagzkéw Zawodowych (OPZZ)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  obrona praw i wolnos$ci zwiazkowych

Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Dzi$ protest pracownikéw LOT-u w obronie Zelazik

Pracownicy Polskich Linii Lotniczych LOT stana w obronie Moniki Zelazik, zwolnionej przewodniczacej
zwiazkow zawodowych w spolce, ktora wedtug nich staneta w obronie zwiagzkoéw zawodowych.

Protest odbedzie sie dzi$ o 16:30, protestujacy zgromadza sie przy siedzibie spétki, przy ul. KOR 43 a nastepnie udadzg
si¢ na skwer Pamigci 7 Putku Piechoty AK "Gartuch". Organizatorem akgji jest Zwigzek Zawodowy Personelu
Poktadowego i Lotniczego, w akcje wigczyto sie takze Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych (OPZZ).

Zelazik zostata zwolniona pod koniec maja br. - Poinformowano mnie, ze od 28 maja br. nie jestem juz pracownikiem
PLL LOT - méwita dodajac, ze do nie poznata oficjalnych powoddw zwolnienia.

Przewoznik twierdzi natomiast, ze przyczyna zwolnienia jest naruszenie zasad bezpieczenstwa. W pismie wystanym do
zwigzku zarzad powoluje si¢ na art. 52 Kodeksu Pracy, ktdry méwi o ciezkim naruszeniu przez pracownika
podstawowych obowiazkéw pracowniczych. W szczegélnoéci przywotana jest tre$¢ maila od Zelazik wystanego tuz po
wydaniu przez sad decyzji zakazujacej strajku.

"My zakupilismy kilka rac, dwa wozy opancerzone, starq wyrzutnig rakiet, kilka granatow recznych i niech kazdy wezmie
z domu, co po dziadach zostato oraz butle z benzyng! Ostatecznie Powstaricy Warszawscy, byli gorzej przygotowani,
byli rozproszeni, a trzymali sig tyle dni... Czy naprawde kto$ jeszcze watpi, ze jeste$Smy prawdziwg sifg, zresztg zawsze
bylismy, ale duch w nas jako$ podupadt. Trzeba w Zyciu pozostawi¢ po sobie jaki$ $lad, zbudowac fragment historii, by¢
z dumnym z tego kim sig jest i Zy¢ tak, aby nikogo nie krzywdzic. Nie zaginamy tu czasoprzestrzeni, po prostu walczymy
0 swojg godnos¢” - zagrzewata wtedy do protestu Zelazik.

Zwiazki zawodowe nie zgodzity sie na zwolnienie swojej szefowej. Sprawa zajmuje sie tez prokuratura.(...)

Autor: Pawet Cybulak

pikieta protestacyjna

sie na skwer Pamieci
7 Putku Piechoty AK

Zrédio informacji medialnej: http://www.pasazer.com/
http://lwww.pasazer.com/news/38768/dzis,protest,pracownikow,lot,u,w,obronie,zelazik.html
/13.06.2018/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

23.

Data:
11 czerwca 2018

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Jastrzebie-Zdrgj

Branza:
Wydobywanie wegla
kamiennego

Federacja Zwigzku Zawodowego
Gornikow Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, Kadra oraz
Solidarnos¢

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o kwestie ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
JSW: podpisano porozumienie ptacowe

Jastrzebska Spotka Weglowa podpisata w poniedziatek, 11 czerwca, porozumienie ptacowe
z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi, koficzace spor zbiorowy rozpoczety w potowie kwietnia tego
roku - poinformowata spotka w komunikacie gietdowym.

(-..) 16 kwietnia zwigzki zawodowe ogfosity, ze zadaja 15-procentowej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego. Strona
spofeczna domagata sig tez nadptaty tych $wiadczen pracowniczych, ktore zatoga utracita na mocy porozumienia
zbiorowego z wrze$nia 2015 r. Porozumienie miato wtedy uratowa¢ JSW przed bankructwem a gornikéw przed
catkowitg utratg pracy. Na trzy lata, poczawszy od 2016 r. zawieszono ,czternastki” i deputat weglowy, a wysoko$é
nagrody barborkowej obnizono o jedna piatq i jej wyptate podzielono na dwie raty. Szacowano, ze to i wczesniejsze,
lutowe, porozumienie z 2015 r. przyniesie spdtce ok. 2 mid zt oszczednosci.

W poniedziatek w raporcie inwestorskim zarzad JSW podat, iz w efekcie uzgodniono podniesienie funduszu
wynagrodzen w spotce o 7 proc., liczac od czerwca tego roku. Koszty ptac wzrosng o ok. 187 min zt.

Pracownicy, ktérzy byli zatrudnieni w 2016 r. i nadal pracujg w JSW maja otrzymac¢ jednorazowe wyplaty, ktérych faczna
wysoko$¢ wyniesie ok. 370 min zt.

Oba punkty poniedziatkowego porozumienia wyczerpujg roszczenia ptacowe strony spoteczne w 2018 r. - zaznaczono
W raporcie

Zrédho: Portal gorniczy Autor: WIG

Zrédio informacji medialnej: http://nettg.pl/
http://nettg.pl/news/150759/jsw-podpisano-porozumienie-placowe
/11.06.2018/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

24, Data:
10 czerwca 2018

Miejsce konfliktu;
woj. lubelskie —
Lublin

Branza:
organizowanie
i prowadzenie
dziatalnosci
w zakresie
krwiodawstwa i
krwiolecznictwa,
a w szczegolnosci

w zakresie
pobierania krwi i
oddzielania jej
sktadnikow oraz

i jej sktadniki

wykonywanie zadan

zaopatrzenia w krew

Zwiazki zawodowe
w Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Lublinie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy zdecydowali. W lubelskim centrum krwiodawstwa bedzie strajk

98 procent gtosujacych za protestem w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie.
Na to wskazuja przedstawione wiasnie wyniki trzydniowego referendum.

Pracownicy RCKIK domagajg sie 800 zt podwyzki. Jak mdwia, to propozycja do rozpoczecia negocjacji, ktorych dyrekcja
nie podejmuije.

Nowa pani dyrektor pracuje juz od trzech miesigcy. Zakfadali$my, Zze w tym czasie zorientuje sie w sytuacji i podejmie z
nami rozmowy. Tak sie nie stafo - méwi Szymon Lejawka, przewodniczacy NSZZ "Solidarno$¢" RCKiK w Lublinie.

Piotr Gryba z Zaktadowego Zwigzku Diagnostow Laboratoryjnych komentuje tez, ze 80 proc. pracownikéw, czyli
wszyscy nie zajmujacy kierowniczych stanowisk nie sg zadowoleni z wysokosci swoich pensji. Na reke dostajemy
2-2,5 tys. zt. Oczekujemy konkretnych rozwigzan dotyczacych ptac, ale tez sposobéw na pozyskanie nowych dawcéw,
poniewaz wpfywy centrum sq uzaleznione od tego - mowi.

Frustracja pracownikdw rosta na tyle, ze zdecydowano o rozpoczeciu referendum strajkowego. Zwigzkowcy
zdecydowali, ze odbywa sie ono na neutralnym gruncie — w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych. 98 procent
uczestniczacych w gtosowaniu opowiedziato sie za strajkiem.

Teraz zwigzkowcy bedq debatowaé nad formg strajku. Zapewniaja, ze protest nie bedzie sie odbywat kosztem
krwiodawcdw, szczegolnie, ze zaczyna okres wakacyjny.

Wtedy zawsze krwiodawcow jest mnigj, a zapotrzebowanie na krew rosnie. Mozemy zapewnic, ze ewentualnego
protestu w zaden sposéb akurat oni nie odczujg - twierdzi Gryba.

Autor: Krzysztof Kot

Zrédio informacji medialnej: http://twojezdrowie.rmf24.pl/
http://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-pracownicy-zdecydowali-w-lubelskim-centrum-krwiodawstwa-
bedz,nld,2592294

/10.06.2018/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

25. Data:
9 czerwca 2018

Miejsce konfliktu;
Rzeszow
Branza:

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

woj. podkarpackie -

zwiazki zawodowe w Klinicznym

Szpitalu Wojewddzkim nr 2

w Rzeszowie reprezentujace
lekarzy, pielegniarki i potozne

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Postulaty lekarzy:

e  podwyzki dla lekarzy specjalistow do wysokosci trzech srednich krajowych pensji, roztozone na trzy raty
przez trzy lata;

e  Dodatki do pensji rezydentéw do wysokosci dwoch srednich krajowych, roztozone do trzech lat;
Ptatny, dwutygodniowy urlop szkoleniowy przed specjalizacja;
udziat pracodawcy w kosztach doskonalenia zawodowego w kursach specjalizacyjnych i doskonalacych;
Postulaty pielegniarek:

e m.in. wzrostu miesigcznego wynagrodzenia dla wszystkich o 500 ztotych od 1 kwietnia;

e  ptatnych dwutygodniowych urlopéw szkoleniowych;

e zwiekszenie zatrudnienia;

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Bedzie strajk w rzeszowskim Szpitalu Woj. nr 2

Wiekszos¢ pracownikéw Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego nr 2 w Rzeszowie opowiedziata sie za strajkiem. Takie sg
wyniki referendum. Wzigto w nim udziat 62 procent pracownikéw szpitala, spo$rod gtosujacych 99 procent opowiedziata
sie za zorganizowaniem strajku - powiedziata nam Ewa Wronikowska, petnomocnik zwigzkéw zawodowych. Kiedy

i w jakiej formie odbedzie sie protest, zwigzki zawodowe dopiero zdecyduja.

Weczoraj w szpitalu odbyty sie kolejne rozmowy dotyczace postulatéw ztozonych jeszcze w marcu przez zwigzkowcow.
Poniewaz dyrektor przekonywal, ze nie ma pieniedzy na utworzenie funduszéw na szkolenia i nagrody, zwigzkowcy
zrezygnowali z tych postulatéw. Zaproponowali takze roztozenie na dwie raty podwyzki w wysoko$ci 500 zt brutto. Jak
powiedziata nam Ewa Wronikowska - pracodawca nie zareagowata na to ustepstwo, nie miat tez zadnych propozycji dla
zwigzkowcow.

Na spér zbiorowy w Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim nr 2 w Rzeszowie zdecydowaly sie wszystkie dziatajace
w placdwce zwigzki zawodowe. Oprocz podwyzek chca takze zwigkszenia zatrudnienia na cze$ci oddziatow. Dyrekcja
twierdzi, ze placowka, ktéra przechodzi restrukturyzacje, nie moze sobie pozwoli¢ na spetnienie zadan zwigzkowych.

Zrédio informacji medialnej: https://www.radio.rzeszow.pl/
https://www.radio.rzeszow.pl/wiadomosci/12718/bedzie-strajk-w-rzeszowskim-szpitalu-woj-nr-2
/09.06.2018/
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma

Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA EEAT

Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
26. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

6 czerwca 2018 e postulaty ptacowe

Zwiazki zawodowe Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; w Regionalnym Centrum Referendum strajkowe w stacji krwiodawstwa w Lublinie
woj. lubelskie — Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
Lublin w Lublinie Pracownicy centrum krwiodawstwa w Lublinie domagaja si¢ podwyzki pensji o 800 ztotych brutto. W srode

rozpoczynaja referendum strajkowe.

Branza:

. . Diagnosci laboratoryjni, pielegniarki i inni pracownicy Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie
organizowanie

sg W sporze zbiorowym z dyrekcjg od lutego zesztego roku. - Naszym gtéwnym postulatem jest podwyzka o 800 zt

! prpwadze’nl_e brutto. Mimo rozméw nie udato nam sie doj$¢ do porozumienia. Dlatego od $rody do piatku odbedzie sie referendum
dz'a'alnos_c' strajkowe. Wszyscy pracownicy beda mogli sie wypowiedzie¢ za lub przeciw strajkowi ostrzegawczemu - informuje Piotr
w zakresie Gryba z Zaktadowego Zwigzku Diagnostow Laboratoryjnych.
krwiodawstwa i
krwiolecznictwa, lle zarabiajg obecnie pracownicy centrum krwiodawstwa? Tu zdania sa podzielone. - Wedtug dyrekji $rednie
a w szczegolnosci wynagrodzenie wynosi ponad 4,5 tys. zt brutto, ale 80 proc. zatogi nie widziato takiej pensji na oczy. Zazwyczaj to 2-3 do 8 czerwca trwa
wykonywanie zadan tys. zt na reke - moéwi Gryba. - Przecietne wynagrodzenie wynosi blisko 5 tys. zt brutto. Zajmujemy pod tym wzgledem REFERENDUM
w zakresie czwarte miejsce w Polsce. Jednak nie przektada si¢ to na liczbe pobran krwi, bo jestesmy dopiero w korficowce stawki - STRAJKOWE
pobierania krwi i na 22 pozycji - informuje dr Ewa Puacz, od czterech miesiecy nowy szef stacji krwiodawstwa w Lublinie.
oddzu_ela’nla I€) W lubelskim centrum pracuje ok. 260 osob. - Spetnienie postulatow ptacowych kosztowatoby 3,8 min zt rocznie. To jak
sktadnikow oraz rzucanie sie w przepasé. Tym bardziej, ze nasza sytuacja juz w tej chwili nie jest dobra. Mam nadzieje, ze pracownicy to
zaopatrzenia w krew zrozumiejg | wezma pod uwage - mowi dr Ewa Puacz.
i jej sktadniki

We wtorek zwigzkowcy maja sigs¢ do rozméw z dyrekcja placowki. - Wtedy bedziemy juz znali wyniki referendum. Nie
chcemy, aby ewentualny strajk odbit sie na funkcjonowaniu stacji, bo przed nami bardzo trudny okres. W wakacje
wzrasta liczba wypadkdw, a maleje liczba dawcow - wskazuje zwigzkowiec.(...)

Autor: Gabriela Bogaczyk

Zrédto informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/
http://www.kurierlubelski.pl/wiadomosci/lublin/a/referendum-strajkowe-w-stacji-krwiodawstwa-w-
lublinie, 13234459/

/06.06.2018/
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Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

27.

Data:
5 czerwca 2018

Miejsce konfliktu;
woj. podkarpackie -
Rzeszéw

Branza:
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

zwiazki zawodowe w Klinicznym
Szpitalu Wojewddzkim nr 2
w Rzeszowie reprezentujace
lekarzy, pielegniarki i potozne

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Postulaty lekarzy:

e  podwyzki dla lekarzy specjalistow do wysokosci trzech srednich krajowych pensji, roztozone na trzy raty
przez trzy lata;

o Dodatki do pensji rezydentéw do wysokosci dwoch srednich krajowych, roztozone do trzech lat;
Ptatny, dwutygodniowy urlop szkoleniowy przed specjalizacja;

e udziat pracodawcy w kosztach doskonalenia zawodowego w kursach specjalizacyjnych i doskonalacych;
Postulaty pielegniarek:

e m.in. wzrostu miesigcznego wynagrodzenia dla wszystkich o 500 ztotych od 1 kwietnia;

e  ptatnych dwutygodniowych urlopéw szkoleniowych;

e zwiekszenie zatrudnienia;

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Referendum strajkowe w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim nr 2 w Rzeszowie

Ponad 400 os6b juz wzieto udziat w referendum strajkowym w szpitalu przy ul. Lwowskiej w Rzeszowie.
Referendum jest elementem sporu miedzy siedmioma zwiazkami zawodowymi a dyrekcja szpitala.

— Ogtoszenie referendum strajkowego nie oznacza, ze do strajku dojdzie. Caty czas mamy nadzieje, ze jednak uda nam
sie porozumie¢. Referendum nie wyklucza mozliwo$ci kontynuowania rokowan. Ale gdyby okazato sig, ze dojdziemy do
porozumienia z dyrekcja, to bez referendum nie moglibySmy przeprowadzi¢ strajku. Takie sa wymogi prawne — ttumaczy
Sylwia Rekas, szefowa Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim.
Pielegniarski zwigzek wspdlnie z sze$cioma innymi organizacjami zwigzkowym od marca jest w sporze zbiorowym

z dyrekcjq szpitala.

Referendum zostato tak zorganizowane, zeby pracownicy schodzacy z dyzuréw czy konczacy prace mogli odda¢ gtos.
Gtosowanie odbywa si¢ w godzinach 7- 8, 14-15, 19-20. Referendum potrwa do piatku.(...)

W Kilinicznym Szpitalu Wojewodzkim pracuje ponad 2 tys. oséb. — W ciggu dwoch dni wydaliSmy ponad 400 kart do
glosowania - informujg zwigzkowcy.

Zarzad wojewddztwa uznat, ze referendum ogloszono przedwcze$nie. Dyrektor szpitala zaproponowat zwigzkom
zawodowym przeprowadzenie kolejnej tury rokowan na pigtek

Autor: Anna Gorczyca

Zrédio informacji medialnej: http://rzeszow.wyborcza.pl/rzeszow/0,0.html
http://rzeszow.wyborcza.pl/rzeszow/7,34962,23497959,referendum-w-klinicznym-szpitalu-wojewodzkim-nr-
2-w-rzeszowie.html

/05.06.2018/

w dniach 6-8 czerwca
odbedzie sie
REFERENDUM
STRAJKOWE
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

28.

Data:
5 czerwca 2018

Miejsce konfliktu;
woj. todzkie - Lodz

Branza:
Ochrona zdrowia

zwiazki zawodowe dziatajace
w todzkich szpitalach:
im. Kopernika w Lodzi,
im. Pirogowa i Barlickiego

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
L6dz: strajk generalny w szpitalach coraz bardziej realny?

Dyrektorzy t6dzkich szpitali, ktorzy we wtorek (5 czerwca) spotkali sie z szefami Okregowej Izby Lekarskiej
w Lodzi alarmuja, Ze pod koniec roku moze doj$¢ do strajku generalnego.

Jak podaje Dziennik Lodzki, lekarze, pielegniarki i ratownicy medyczni domagajg sie podwyzek, ktérych dyrektorzy da¢
nie chca, bo twierdza, ze nie majq pieniedzy.

0d 23 maja w wojewodzkim szpitalu im. Kopernika w Lodzi wstrzymane sg planowe zabiegi, a pracownicy juz wczesniej
weszli z dyrektorem w spér zbiorowy. W uniwersyteckim szpitalu im. Barlickiego w £odzi od miesiaca trwa protest
pielegniarek, czes¢ z nich juz zlozyta wypowiedzenia.

Dr Pawet Czekalski, prezes Okregowej Rady Lekarskiej w Lodzi wskazuje, ze przez niedofinansowanie ochrony zdrowia
i luke pokoleniowa dramatycznie brakuje lekarzy, czego efektem sa problemy z obsadzeniem dyzurdw. W todzkiej izbie
lekarskiej co trzeci lekarz przekroczyt 60. rok zycia, co oznacza, ze za kilka lat braki kadrowe beda jeszcze bardziej
odczuwalne.

Autor: Dziennik t6dzki/Rynek Zdrowia

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lodz-strajk-generalny-w-szpitalach-coraz-bardziej-
realny,184636,1.html

/05.06.2018/

w Wojewoddzkim
Szpitalu im. Kopernika
w Lodzi
trwa spor zbiorowy;
trzy spotkania
mediacyjne nie
przyniosty
porozumienia

spory zbiorowe trwaja
takze m.in.
w szpitalach im.
Pirogowa i Barlickiego
w Lodzi

dyrektorzy tédzkich
szpitali alarmuja, ze
pod koniec roku moze
dojs¢ do strajku
generalnego

@ dialog
spoteczny
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - CZERWIEC 2018

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

29. Data:
5 czerwca 2018

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie —
Gdynia

Branza:
Transport
i gospodarka
magazynowa —
przetadunek
towaréw w portach
morskich

KM NSZZ ,,Solidarnos¢” i Wolny
Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Gospodarki Morskiej Portu

Gdynia

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadania: ptacowe i zawarcia nowego ZUZP w miejsce wypowiedzianego

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Uktad Zbiorowy Pracy podpisany w Battyckim Terminalu Zbozowym

Jest porozumienie w Battyckim Terminalu Zbozowym w Gdyni. Zakonczyty sie negocjacje i 22 maja br.
podpisany zostat zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

Jak (...) poinformowat Mariusz Potom, wiceprzewodniczacy KM NSZZ ,S” Portu Gdynia, uczestniczacy w zmudnych
negocjacjach (jako wowczas przewodniczacy Sekcji Krajowej Portéw Morskich NSZZ ,S”), wynegocjowany ZUZP jest
bezterminowy. Zagwarantowano tez zapisem w uktadzie, iz w przypadku wypowiedzenia UZP obowigzujq zapisy
,starego” uktadu zbiorowego nim nie zostanie zawarty nowy. | to mimo réznych interpretacii legislacyjnych.

- Zatoga moze by¢ zadowolona, ze wystarczyto jej determinacji. Zarzad w procesie negocjacii dato sie niejako
przymusi¢, czy raczej przekona¢ do tego rozwigzania. Mozna teraz spokojnie przystapi¢ do pracy. Wszystkim nam
zalezy na naszych portach, na ich rozwoju. Przeciez mariny i deweloperzy nie zapewnig statego przychodu gospodarce
- uwaza Mariusz Pofom.(...)

Autor: ASG

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/uklad-zbiorowy-pracy-podpisany-w-baltyckim-terminalu-

zbozowym/
/05.06.2018/

POROZUMIENIE
- ZAWARCIE
Zuzp

spor zbiorowy trwat od
2012r.;

w referendum
strajkowym
przeprowadzonym we
wrzesniu 2017 r.
wiekszos¢ zatogi
opowiedziata sie za
strajkiem;

2 pazdziernika 2017 r.
odbyt sie dwugodzinny
strajk ostrzegawczy;
kolejna tura rozmow,
ktora przeprowadzono
17 pazdziernika 2017 r.,
przyniosta
porozumienie i
odsunigcie grozby
strajku do konca 2017r.
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - CZERWIEC 2018

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

30. Data:
5 czerwca 2018

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -
Krakéw

Branza:
Transport ladowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

zwiazki zawodowe w krakowskim
MPK

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe - zadanie podwyzek w wysokosci 700 zt

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Krakoéw. Bedzie strajk wloski w MPK? Pracownicy zadaja podwyzek

Zatrudnieni w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym chca podwyzek o 700 zt. Nie wykluczaja strajku.
Wiadze miasta odpowiadaja, ze srednie wynagrodzenie maja w spotce wyzsze niz Srednia krajowa.

,Strajk wisi na wiosku (...)” - tak zaczyna sie list, ktéry pracownicy MPK wystali do wtadz Krakowa.(...)

- Pensje sg niskie, nowo przyjeci kierowcy i motorniczowie nie chcg pracowac za takie pienigdze, zwlaszcza ze praca
jest bardzo odpowiedzialna - méwi Andrzej Dabek, przewodniczacy NSZZ Kierowcdw i Motorniczych w krakowskim
MPK. Wtadze miasta i spotki odpowiadaja, ze Srednia ptaca dla prowadzacych pojazdy zatrudnionych w MPK to obecnie
4 730 zt brutto.

- W 2017 roku to wynagrodzenie pracownikéw MPK byto o ok. 350 zt wyzsze od $redniej ptacy w gospodarce
narodowej. Zarzad MPK zdaje sobie jednak sprawe z oczekiwan nowych pracownikéw, ktérzy nie moga korzystac z
dodatkdw stazowych, wynoszacych nawet 30 proc. placy zasadniczej - zaznacza Marek Gancarczyk, rzecznik MPK.

Jak dodaje, zarzad spétki podejmie rozmowy z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych o koniecznosci zmian
w ,Uktadzie zbiorowym” i dostosowaniu go do obecnych warunkow rynkowych. Stuzy¢ temu ma tzw. zesp6t ptacowy,
ztozony z przedstawicieli zarzadu MPK oraz wszystkich sze$ciu zwigzkéw zawodowych w spétce.

- Pierwsze spotkanie zespotu odbedzie si¢ jeszcze w tym miesigcu. Poziom podwyzek uzalezniony bedzie od
wskaznikéw wzrostu ptac w gospodarce oraz podziatu na poszczegdlne grupy zawodowe w spdtce - zaznacza Marek
Gancarczyk. O pracach zespotu nie wiedzg na razie zwigzkowcy. Przynajmniej nie wszyscy.

- Na razie nic nie styszatem na ten temat, nie dostatem zadnej informacji - zaznacza Andrzej Dabek.(...)

- Caly czas rozwazamy wiec opcje strajku, moim zdaniem najlepszym rozwigzaniem bytby strajk wioski (powolna,
drobiazgowa praca - red.). Na poczatek, a pdzniej sie zobaczy - podkresla Andrzej Dabek. - Nie mamy informacji, aby
pracownicy przygotowywali sie do strajku - ripostuje Marek Gancarczyk.

Autor: Piotr Ogérek

Zrédio informacji medialnej: http://www.gazetakrakowska.pl/
http://www.gazetakrakowska.pl/wiadomosci/krakow/a/krakow-bedzie-strajk-wloski-w-mpk-pracownicy-
zadaja-podwyzek,13232017/

/05.06.2018/

mozliwy tzw. strajk
whoski
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - CZERWIEC 2018

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

3. Data:
4 czerwca 2018

Miejsce konfliktu;
woj. podlaskie -
Biatystok

Branza:
Edukacja - szkoly
wyzsze

zwigzkowcy z Uniwersytetu
w Bialymstoku zrzeszeni w NSZZ
»Solidarno$é”, ZNP Pracownikow
oraz ZZBiPB ,,Bibliotekarze
Polscy”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  projektowana reforma szkolnictwa wyzszego

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy UwB beda protestowac¢. Bo ustawa Gowina dzieli uczelnie

Ustawa Gowina znéw podzieli Polske na kategorie A i B — nie maja watpliwosci zwiazkowcy z Uniwersytetu
w Bialymstoku. | zapowiadaja protest. We wtorek o godz. 10 wyjda przed uczelnie z transparentami i flagami.

Czy ustawa o reformie szkolnictwa wyzszego zostanie przyjeta — tego pracownicy UwB na razie nie wiedza. Bowiem
dopiero dzi$ w Sejmie ma odby¢ sie nad nig ostateczne gtosowanie. Ale protestem chca zaznaczyé, ze nie zgadzaja sie
Z jej sztandarowymi zatozeniami.(...)

Ich sprzeciw budzi przede wszystkim zamiar catkowitej zmiany sposobu zarzadzania uczelniami. Przekonuja, ze to w
efekcie spowoduje likwidacje uczelnianej samorzadnosci. Niepokoi zaplanowany w ustawie scentralizowany system
zarzadzania, a takze niezwykle restrykcyjne kryteria oceniania pracy naukowej i dydaktycznej. — Wprowadzenie ustawy
w zycie w tym ksztatcie doprowadzi do podziatu polskich uczelni publicznych na niewielka liczbe bogatych, centralnych
uczelni badawczych i znacznie wigksza liczbe biednych uczelni, zajmujacych sie gtéwnie dydaktyka i obstugg
regionalnych rynkéw pracy — dodaje dr Olech [z komisji zaktadowej Solidarnosci]. (...)

Autor: Agata Sawczenko

Zrédio informacji medialnej: http://www.poranny.pl/
http://www.poranny.pl/edukacja/a/pracownicy-uwb-beda-protestowac-bo-ustawa-gowina-dzieli-
uczelnie, 13231152/

/04.06.2018/

5 czerwca
0 godz. 10.00
przed gmachem UwB
odbedzie sie PIKIETA
PROTESTACYJNA
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